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& ALEATICA
POLITICA DE EMPRESA SALUDABLE

La Direccion de Tctenerife pone de manifiesto ante todo el personal de la Entidad el firme
compromiso de promocionar la salud en el trabajo, protegiendo y potenciando la salud
de las personas trabajadoras y promoviendo entornos de trabajo saludables.

Convencidos de que los entornos de trabajo saludables son un factor fundamental para el
desarrollo de las personas, asi como para la mejora de la productividad y sostenibilidad de la
empresa, establecemos la presente Politica de Empresa Saludable, basada en los siguientes
principios:

- El logro para la organizacion y sus partes interesadas de una cultura del
bienestar que proporcione unos ambientes de trabajo seguros, saludables y
comprometidos con el entorno. Esta cultura implica:

e La mejora de la salud y seguridad de los integrantes de la organizacién, de su ambito
personal, familiar y comunitario.

e La promocion de estilos de vida saludables

e Un compromiso con la comunidad.

e La toma en consideracion de sus factores de riesgos especificos y de sus
consecuencias, su contexto directo e indirecto y los requisitos legales y otros requisitos
que la organizacion suscriba

- La promocion de la salud en el trabajo es una estrategia empresarial necesaria
que aspira a mejorar la salud y calidad de vida de las personas trabajadoras, asi como
la salud de nuestra Entidad, a nivel organizativo y financiero.

- La mejora continua de la organizacion y las condiciones de trabajo, promoviendo
la activa participacion y fomentando el desarrollo individual de todas las personas que
formamos la organizacion, alentando asi su responsabilidad y motivacién.

- Garantizar a los trabajadores un equilibrio entre las demandas del trabajo, el
control sobre el mismo, su formacion y el reconocimiento social derivado.

- El cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en materia de
prevencién de riesgos laborales, asi como el resto de los aspectos vinculados al capital
humano, como son la equidad de trato, la conciliacién y la inclusiéon de personas.

Este es el marco de referencia en Tctenerife para establecer los objetivos como Empresa
Saludable, que seran revisados de forma periddica, a fin de mejorar continuamente, para
lo que se crea el correspondiente Comité, como 6rgano de participacion, desarrollo e impulso
de las distintas politicas y proyectos que se generen.

Santa Cruz de Tenerife, 09 septiembre 2024.
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